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Fabrica vizuala, este un concept de organizare a locului de 

munca dupa principiul transparentei si al localizarii 

informatiei la sursa. 5S metoda in 5 pasi prin care se obtine 

un mediu de lucru curat, organizat si standardizat:  

Sortare- Stabilizare- Stralucire- Standardizare- Sustinere 

 

 

 Acest curs de 1 zi va prezenta ce este si care sunt principiile pentru realizarea unui loc de 

munca vizual precum si metoda in 5 pasi de obtinere a fabricii vizuale. Se vor discuta si 

aspecte practice ale implementarii 5S, instrumente de lucru si control in fiecare faza, metode 

de sustinere a 5S pe termen lung, cum sa initiem si sa sustinem schimbarea locului de munca. 

De ce 5S ? 

Implementarea ordinii vizuale  prin metoda 5S are ca rezultat: 

 

• Reducerea risipei, a timpilor de cautare, asteptare, reducerea miscarilor 

• Cresterea calitatii produselor 

• Mediu de lucru curat, bine organizat, standardizat 

• Satisfactia crescuta a angajatilor, motivare si implicare 

• O baza necesara pentru orice alt program de imbunatatire : lean , six sigma, 

kaizen teian etc. 
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    Beneficiile participarii la curs:  

• Intelegerea importantei si modului de realizare a 

unei fabrici vizuale 

• Intelegerea metodei 5S 

• Cunoasterea modului de implementare a 5S 

• Instrumente pentru sustinerea pe termen lung 

    Programa de curs: 

 9.00- 17.00 

 Principile fabricii vizuale, definire, exemple 

 Joc de simulare 5S 

 Metoda 5S- Sortare, Sistematizare, Stralucire, Standardizare, Sustinere 

 

 Implementare 5S: 

� Cat de mare va fi implementarea ? Ce resurse avem pentru 

imbunatatire? 

� “Exemplul de succes” ( 5S showcase) – rol in implementarea 5S 

� Alegerea ariilor pilot – harta laminata 

� Cele 13 elemente esentiale in implementare 

 Sustinere 5S pe termen lung –structuri si roluri in companie: 

• Oamenii- cum sa invingem inertia si rezistenta, coalitia pentru 

schimbare 

• Construirea si sustinerea obiceiurilor 5S- cele 9 instrumente de 

sustinere: codul de comportament, coltul 5S, listele de 

verificare,patrula 5S, comitetele de implementare, sistemele vizuale, 

coordonatorul 5S, campionul 5S 

• Conducerea prin exemplu si conducerea prin standarde 5S 

 

Grup tinta: 

Manageri, supervizori, directori de resurse umane, ingineri imbunatatire, responsabili 5S. 
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FORMULAR DE INREGISTRARE CURS DESCHIS:              Fabrica vizuala, metoda 5S 
 

Locatie curs:   

Bucuresti              Timisoara    

19.03.2012           14.03.2012                                            

 

Compania__________________________________________________________________ 

 

Persoana contact____________________________________________Pozitia____________ 

 

Adresa_______________________________________________________codpostal_______ 

 

Telefon, Fax, Email_____________________________________________________________ 

 

CUI_________________________________Nr. Reg. Comertului________________________ 

 

IBAN___________________________________Banca________________________________ 

 

Participanti inregistrati:        

 

Nume____________________________Pozitie_____________________email____________ 

Nume____________________________Pozitie_____________________email____________ 

Nume____________________________Pozitie_____________________email____________ 

Nume_____________________________Pozitie_____________________email___________ 

Nume_____________________________Pozitie_____________________email___________ 

Prin prezentul formular inregistrez pentru cursul « Fabrica vizuala, metoda 5S » persoanele de mai sus. Ma angajez 

sa platesc catre SC Productivity Center SRL, conform factura proforma,  taxa de 180 euro participant (plus TVA) in 

avans cu 7 zile calendaristice inainte de data desfasurarii cursului. Taxa include participarea la curs, manualul de curs, 

certificat de participare, cofee break si masa de pranz pentru participanti. 

Condiţii privind înscrierea : 

Anularea unei înscrieri se face în scris, cel mai târziu cu 7 zile calendaristice înaintea începerii seminarului . Pentru  

anularea cu mai putin de 7 zile calendaristice se va returna doar 50%  suma platita. Se accepta inlocuirea persoanelor 

inscrise cu pastrarea numarului de inregistari la curs. 

Semnând şi ştampilând acest formular, vă declaraţi de acord cu toate condiţiile de mai sus. Productivity Center îşi 

asumă obligaţia de a organiza seminarul conform condiţiilor prevăzute în invitaţie şi conform programului menţionat.  

Prezentul formular de inscriere tine loc de contract intre parti. 

 

Nume şi prenume:                                  Semnătura..........................…………… 

 

Data:............................................... Ştampila:......................................... 


